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Školska 8 
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KLASA: 602-03/20-07/08 
URBROJ: 2198-1-70-20-12 
Gračac, 09. listopada 2020.godine 
   
POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA - INTERVJU 
- prijavljenih na natječaj za popunu radnih mjesta, objavljen 02. listopada 2020.godine 
 
 
1. Na temelju članka 16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Gračac 

pozivaju se na razgovor- intervju kandidati prijavljeni na natječaj za popunu radnih mjesta: 
- tajnik/ca škole-  1 izvršitelj/ca na određeno, puno radno  
  vrijeme 

 
Razgovor s kandidatima - intervju provest će povjerenstvo za provedbu natječaja. 

     Razgovor će se održati u prostoru Srednje škole Gračac (ured ravnatelja). 
 
2. Razgovor s kandidatima - intervju bit će održan 13. listopada 2020.godine, prema 

sljedećem rasporedu: 
 

 
TAJNIK/CA ŠKOLE 
 

1.Luka Brajnović u 10,00 sati 
2. Ivana Jurković u 10,30 sati 
3. Svjetlana Marić u 11,00 sati 
4. Jelena Adrinek u 11,30 sati 
5. Martina Eškinja u 12,00 sati 
                                                   
3. Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena 

pitanja. 
 
4. Prilikom razgovora s kandidatom - intervju članovi povjerenstva procjenjuju znanja, 

sposobnosti i vještine, interes, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad te rezultate 
ostvarene u njihovom dosadašnjem radu. 

 
5. Po dolasku na razgovor - intervju od kandidata će biti zatraženo predočenje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
 
6. Kandidat koji ne može dokazati identitet ne može pristupiti razgovoru - intervju. 
 
7. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu, neće se smatrati kandidatom 

sukladno članku 11. stavak 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj 
školi Gračac. 

 



8. Nakon provedenog razgovora - intervjua povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te sastavlja zapisnik o provedenom postupku 
koji potpisuju svi članovi povjerenstva. 

 
 
 

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I 
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